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Relazione del Presidente 2018/2019 

 
 

Cari Associati, 
il biennio di Presidenza volge al termine, quindi è il momento di fare un 

consuntivo sulle azioni intraprese, specificando in modo particolare quelle che non è 
stato possibile portare a termine. 
Nell’anno 2018 le maggiori azioni realizzate sono state: 

• Registrazione del marchio societario, fondamentale per le attività della 

Società e strategica per il riconoscimento a vari livelli della Società Scientifica 

• Riconoscimento, da parte del Ministero della Salute, come  società scientifica 

accreditata per la realizzazione delle linee guida nazionali 

• Raggiungimento dello status di provider Agenas permanente   

• approvazione nuovo Regolamento Formazione  

• Nomina del Coordinatore delle Regioni  

• Nomina Responsabile progetto FAD 

• Nomina nuovo Amministratore SIMEU srl 

• Stipula Contratti assicurativi di Responsabilità Civile per Amministratore 

SIMEU srl e Presidente Associazione  

• Accantonamento TFR dipendenti SIMEU Associazione e SIMEU srl 

• Costituzione di gruppi di lavoro per revisione del Regolamento Associativo, 

miglioramento ed indicizzazione della rivista societaria, efficientamento del 

centro studi, Commissione registro competenze e procedure 

•  Costituzione Gruppo di lavoro SEPSI intersocietario (SIAARTI, SIMEU, SIMIT, 

AMCLI) 

• Costituzione Gruppo di lavoro intersocietario DAT e Consenso Informato 

(SIMEU, SIMLA, GIBCE) 

•  Approvazione documento intersocietario CIPOMO/SIMEU 

• Approvazione documenti societari: SEPSI e Accessi vascolari 

• Finanziamento all’Istituto Mario Negri per progetto di ricerca Subintensive  

 

*** 
 
Dal 24 al 26 maggio 2018 si è tenuto a Roma, l’XI Congresso Nazionale.   
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Vi sono stati 1420 partecipanti, di cui 652 medici over 35, 396 medici under 35 e 184 
infermieri, complessivamente 312 tra medici ed infermieri non erano soci SIMEU.  
660 partecipanti hanno pagato la quota di iscrizione, 270 partecipanti sono stati 
invitati con sponsorizzazione, inoltre vi sono stati 302 ospiti, 188 informatori.  
Sponsor del Congresso: 34 aziende. 
Ai corsi precongressuali hanno partecipato 543 discenti. 
   

*** 
Per l’intero 2018 SIMEU ha affrontato in vari momenti e con varie modalità il tema 
delle aggressioni al personale sanitario dei PS/DEA. 
 

*** 
Durante il 2018 sono iniziate forme di collaborazione con alcune società scientifiche 
geriatriche, nello specifico SIGOT e SIGG. SIGOT e SIMEU hanno costituito un gruppo 
di lavoro per elaborare una position paper: “percorso intraospedaliero dell’anziano”. 
 

*** 
Durante l’estate 2018 SIMEU ha rappresentato più volte alle istituzioni (Ministro 
della Salute, Regioni) le criticità dei PS italiani, lanciando anche un censimento 
nazionale sul numero dei medici che operavano nell’area dell’emergenza-urgenza e 
soprattutto sulle modalità di lavoro. 
 

*** 
Dal 14 al 19 settembre 2018 si è tenuta al CEUB (Centro Residenziale 

Universitario di Bertinoro la Summer School, diretta dal Dott. Gian Alfonso Cibinel, 
dedicata agli associati selezionati in base ai loro curricula. Hanno partecipato 72 
discenti di cui 24 infermieri e 48 giovani medici, nonché 43 docenti. La scuola è un 
evento formativo importantissimo per la Simeu e dal punto di vista economico è un 
grande sforzo da parte dell’associazione. Per questo motivo ci si è prodigati per 
ottenere una sponsorizzazione esterna.  
 

*** 
Dal 19 al 20 settembre 2018 si è tenuta la seconda edizione dell’Accademia 

dei direttori di MeCAU, che ha visto la partecipazione anche dei direttori non iscritti 
alla Società Scientifica.  Nel caso specifico oltre che di problematiche organizzative 
gestionali si è svolta un’importante sessione su: “Privacy  In sanità”. Tale sessione è 
stata svolta con la fondamentale e gratuita  partecipazione dell’associazione 
SCUDOMED. Durante l’Accademia è stato possibile quantizzare in circa 1000 medici 
la carenza dei PS italiani, dati assolutamente in linea con quelli dichiarati da FIASO. 
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Alla fine del 2018 SIMEU ha preso posizione nei confronti delle istituzioni sulla 
carenza dei medici nel sistema dell’emergenza urgenza e sull’assunzione dei medici 
senza specializzazione, che potrebbe rappresentare una criticità per la qualità delle 
cure ai cittadini. Inoltre SIMEU ha preso posizione sul procedimento disciplinare nei 
riguardi dell’Assessore dell’Emilia Romagna, ritenendo che le professioni sanitarie 
devono assolutamente integrarsi pur nel rispetto delle reciproche competenze. 
 

2019 
 

• Master dei Formatori SIMEU, Roma 12-13 febbraio 2019 
Invitati > 137 Direttori; Presenti > 113 Direttori (Partecipazione 
82%).  
Questionari di gradimento: Rilevanza 4,27; Qualità 4,17; Utilità 
4,08 (punteggio max 5). 

  

• Nomina del Responsabile Privacy per la SIMEU srl e SIMEU Associazione, tale 

nomina per il primo anno è stata gratuitamente fornita dall’Associazione 

SCUDOMED 

• Commissione Lea Ministero Salute - Sottogruppo DRG  

• Adesione alla campagna Choosing Wisely promossa dalla Fondazione 

statunitense ABIM  

• Adesione alla Consulta delle Società Scientifiche  

• Approvazione Codice Etico  

• Nomina Gruppo editoriale Sito Web (Resp. Riccardi) 

• Documento ministeriale su OBI, Triage e 

Sovraffollamento
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Rapporti intersocietari 
 

• Corso Precongressuale Intersocietario “Emergenze Mediche” 

SIMI/SIMEU, 120° Congresso Nazionale SIMI (ottobre) 

• CONSENSO INFORMATO E DAT IN EMERGENZA-URGENZA, 

SIMEU/SIMLA/GIBCE 

• Documento di consenso Scompenso Cardiaco, 

ANMCO/FADOI/SIAARTI/SIC/SIMG/SIMI/SIMEU 

• PDTA Sepsi e Shock settico, SIAARTI, SIMEU, SIMIT, SIM- AMCLI 

• Progetto Buona Scuola (ANIARTI, ANMCO, GIEC, IRC, SIAARTI, SICUT, 

SIMEU, SIS 118 ……) 

• Corsi di Formazione ELS (SIAARTI/SIMEU) 

*** 
 

Dal 22 al 27 settembre 2019 si è tenuta a Viagrande (CT) la Summer School, 
diretta dal Dott. Gian Alfonso Cibinel, dedicata agli associati selezionati in base ai 
loro curricula. Hanno partecipato 72 discenti, di cui 24 infermieri, 48 giovani medici 
42 docenti. La scuola riservata ai giovani associati SIMEU è stata riportata a Catania 
in onore di Vito Giustolisi. L’evento formativo è di rilevanza strategica SIMEU. Dal 
punto di vista economico è un grande sforzo da parte dell’associazione.  

 
*** 

 
Ulteriore sviluppo della rivista societaria con affidamento a Minerva Medica di 

tutta la parte gestionale e di supporto, con un contratto annuale, rinnovabile. 
Questo permetterà di indicizzare la rivista, raggiungere Pubmed, anche se richiederà 
un notevole contributo da parte di tutti i soci, anche per rispettare le norme 
editoriali sicuramente più stringenti. Apertura verso un panorama nazionale ed 
internazionale di lettori e potenziali Autori, con un maggior peso di SIMEU nel 
contesto scientifico. 

 
*** 

Dal 24 al 25 ottobre 2019 si è svolta l’Accademia dei Direttori a Roma. Altro evento 
di rilevanza per SIMEU poiché permette un confronto tra circa 150 Direttori 
(rappresentate 20 regioni) di MeCAU sulle problematiche organizzative – gestionali. 
Tale evento è importante anche perché il confronto non è riservato ai Soci SIMEU 
ma anche a Direttori non associati a SIMEU. Di rilievo a parte il documento finale 
condiviso tra i Direttori di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza italiani,  sono state 
le aperture del Dott. Vergallo (Presidente AROI) per gli specialisti MEU 
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sull’elisoccorso e quella della Dr.ssa Corradi (Rappresentante FIASO) con la 
proposta di un tavolo di lavoro FIASO/SIMEU. Importante apertura della FIMMG: 
staccare la linea contrattuale e formativa dell’emergenza territoriale dalla 
convenzione di medicina generale.  
Conferenza Stampa sul documento finale dell’Accademia dei Direttori 15 

novembre 2019, Aula Nassirya del Senato con individuazione di tre criticità che 

necessitano di soluzioni immediate: 

1. Carenza di operatori sanitari nelle strutture di emergenza-urgenza 

2. Carenze strutturali e organizzative  

3. Grave disagio lavorativo degli operatori delle strutture di emergenza-urgenza 

Il documento dell’Accademia di Roma è stato condiviso e sottoscritto da oltre 180 

Direttori di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza. 

*** 

Per quanto attiene gli Associati, vi evidenzio che gli iscritti dell’anno 2018 
sono stati 2906 (dato al 14 giugno 2019). Gli associati sono così suddivisi: 1592 
medici, 798 medici under 35, 516 infermieri. 
 

*** 
Dal punto di vista patrimoniale non si evidenziano criticità. La liquidità è 

buona. L’associazione è in regola anche con i pagamenti nei confronti dei 
dipendenti, dell’erario e degli istituti di previdenza.  
 

Da  fare 

• Congresso Nazionale SIMEU 2020, Riccione 14-16 maggio 

• Revisione Statuto e Regolamento Associazione 

• Continuare a sviluppare rapporti intersocietari  

• Partecipare con assiduità alla vita societaria, per l’ulteriore sviluppo della 
Società 

• Rinnovo del materiale di addestramento per i corsi ACLS 

• Realizzazione dello studio sulle terapie semintensive, già finanziato 
interamente all’Istituto Mario Negri 

• Realizzare progetti di frequenza interospedaliera del personale sanitario della 
medicina d’Urgenza nazionali ed internazionali 

• Realizzare un prodotto assicurativo specifico e dedicato al personale sanitario 
della medicina d’urgenza  

• Certificazione delle competenze del personale sanitario della Medicina 
d’Urgenza 
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• Instaurare il tavolo di lavoro FIASO/SIMEU/Cittadinanzattiva/Università per 
analisi e soluzioni condivise delle criticità della Medicina d’Urgenza italiana da 
proporre alle istituzioni 
 
Roma, 16 novembre  2019 

 
Il Presidente 

Dott. Francesco Rocco Pugliese 


